ΑΘΗΝΑ 

29 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1987 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

37 - 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι-δ. Δ$β/οίκ. 21-124 


Αναμόρ^ωστ/. ίου Οργανισμού" του Δημόσιου Νοσοκομείου 
Λοιμωδών Νόσων Αθηνών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΜΙΑΣ,, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη;:. 

1. Τις διατάξεις των· παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του·. άρ- 
#Ρ<Η> 10 του Ν. 130.7/83 «Εθνικό: Σύστημα; Υγείας» (ΦΕΚ 
Η3/Α783). 

2'.. Τις διατάξεις ταυ Π .Λ. 87/86 πλαίσιο. οργάτ 

νωσης των Νοσοκομείων»· (ΦΕ-Κ 32/Α786). 

3; Την 8/21.5.86 απόφαση ταυ· Δ.Σ.. του· Δημόσιου- Νοσο¬ 
κομείου. Λοιμωδών 1 Νόσων Αόηνών, αποφασίζουμε-;; 


ν · Άρδρο 1'. 

Ο Οργανισμός του Δημόσιου: Νοσοκομείου Λοιμωδών Νό¬ 
σων Αθηνών, όπως .αυτός ισχύει. με το. 280/|2ΐ;3.81 Π.Δ. 
«περί τροποπαιήσεως και συμπληρώσεως; του Οργανισμού του 
Δημόσιο Νοσοκομείου Λοιμωδών Νόσων Α]δήνώ?Λ> {ΦΕΚ. 
718/Α./81), αναμορφώνεται -σύμφωνα· με. τις διατάξεις της: 
απόφασης αυτής; 

Άρόρο 2. 


Ν'ομιικ,η μορφή-—(Επωνυμία-—Έδρα—Σφραγίδα. 

1-.. Το. Νοσοκομείο αυτό,, που υπάγεται σίπς; διατάξες τ 

ΝΛ. 2592/53 «περί, οργανώσεως: της. Ιατρικής Αντιλήψεως 
{ΦΕΚ. 254/Α/53·,) και αποτελεί νομικό, πρόσωπο δημόσιο 
δοκαίου, που διόπεται από τις διατάξεις; του Ν.. Δ/.τος αυτό 
όπως τροποποεήόημαν και συμπληρώθηκαν· ,μεταγενέστερ 
και από τις διατάξεις του Ν, 1397/83 «Εδνικό Συστημ 
1 γειας», ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό" Νοσοκομείο και φι 
ρει. την επωνιυαία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚί 
ΜΕΚ) ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

2 ',Εδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου- είνο 
η ηόλη της Αόήνας. 

3.. Το Νοσοκομείο ήχει σφραγίδα· στρογγυλή στην- οποί 
15 «^λληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΡ 

Μ?ο^/Ντ7ηο Γ Λ α ^Ρ σ πρόνοια: 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΝΟΜΑΡΧΙΑΝ* 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ και στη 

μέση το Εόνόσημο. 

Άρδρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του- Νοσοκομείου είνα>ι·: α) Η, παροχήγστο πλαίσιι 
και- στηιν έκταση της; διάρθρωσης της. Ιατρικής του Υπη-ρε· 
σίάς: κυρίως: στον τομέα των λοιμωδών· νόσων, πρωτα&άόμιαι 
και. δευ'τερσδώδμιας περ-ίιδ-αλψης-, ισότιμα για-. κά3ε πολίτη, 
ανεξαρ,τη(!Γαί από. την οικονομική,, κοινωνική και. επαγγελματι 
κή· του κατάσταση;, σύμφωνα με· τους, κανόνες· του Εθνικού- Σύ 
σχήματος· Υγείας δ) η ανάπτυξη και προαγωγή, της ιατρική; 
έρευνας, και γ : ·). η εφαρμογή; προγραμμάτων ειδίκευσης, συνε 
χούς: εκπαίδευσης γιατρών καύώς και εκπαίδευσης και επιμόρ 
φωσης, λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρ&ρο 4. 

Έσοδα. 

Τα- έσοδα: του Νοσοκομείου- είναι :, 
α) Ο* επιχορηγήσεις»από τον Κρατικό, τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό κα.ι από- τον· προϋπολογισμό Δημοσίων· Επενδύσεων. 

0.) - Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα.και λοιπές αμοι¬ 
βές,. για·· παροχή υπηρεσιών.,, 
γ) Οι πρόσοδοι, από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από: δωρεές, κληροδοτήματα; εκποιήσεις, 
κ.λ.π.. · 

■. · Άρόρο. % 

Δύναμη κρεδόάτιών. 

■Η συνολική δύναμη τοιυ: Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν 
πενήντα (1(50) κρεόδάτι-α. 

Άρόρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών.. 

Γ. Το Νοσοκομείο, αυτό απαρτίζεται, από.τις: υπηρεσίες: 
α): Ιατρική 
.6);) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική: 

2.. Κάδε υπηρεσία· έχει* τη· δική; της- ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση· και ιεραρχική δι-άρδρωση. Οι· τρεις· υπηρεσίες, είναι με¬ 
ταξύ τους: ισότιμες ,και υπάγονται· ιεραρχικά στον Πρόεδρο 
του ΔΣ’. του. Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται, και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή- που υπάγεται, κατά κλάδο και κατηγορία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις-της απόφασης, αυπή,ς, υπάγεται ιε- 
οαρχικά στην υπηρεσία; που υπηρετεί. ’ 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1·Η Ιατρική Υττηρεσια του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
σι^Στου 5-12^2221 

1 αΐ.Παθολογικό με δύναμη εκατόν πενήντα (150) κρεββάτια. 
α2. Εργαστηριακό. 

βΐ.Επειγόντων Περιστατικά^ 

β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα: 

Α ί0£§2£δ£ϊ?! 0Σ_Τ0ΜΜΣ_ 

α. Ένα (1) Παθολογικό-Καρδιολογικό 

β.'Ενα (1) Παιδιατρικό , . 

γ.Ένα (1) Δερματολογικό-Αφροδισιολογικό 

α.'Ενα (1) Μικροβιολογικό 
β.'Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ . Ένα (1) Φαρμακευτικό 
δ.'Ενα (1) Βιοχημικό 

5.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ειδι¬ 
κοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Ά ρ θ ρ ο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) τομείς,Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε ΝοσηλευτοΛ τμήματα 
ως ακολούθως: ' 

α)0 πρώτος (Ίος) τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογικό και Εργαστηριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
β)0 δεύτερος (2ος) τομέας σε δύο (2) τμήματα που καλύπτουν τα Διατο- 
μεακά τμήματα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2.Στη Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με 
πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμματέα 
μεταξύ των-υπό στοιχείων (γ) μελώνΐΗ Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί 
για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας-^αι εισηγείται σχετικά με τον . Πρόεδρό της στα αρμόδια 
. όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

^ Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1.Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) Υποδιευθύνσεις: 
α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Τεχνικού· 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σέ τμήματα και αυτοτελή γραφεία^δπω'ς 
στις ακόλουθες παραγράφους. 



*α)Προσωπικού 
. β)Γραμματείας· 

, γ)Οικονομικού 
δ)Κίνησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών. Ιατρείων 
ζ)Κοινωνικής Υπηρεσίας - 
η)Πληροφορϊκής-Οργάνωσης 

θ)Παραϊατρικώυ Επαγγελμάτων(Τ εχυολόγων) και 


α)Επιστασίας 

β)Ιματισμού 

3.Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: · 
α)Τεχυικού 

β)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών ■ 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου.ορίζονται ως ακολούθως: 

ι . : 

Ι.Αρμοδ^ότητες^Ιατ^κής^Υπηβεσίας^είναι^ · 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας,της έρευνας και- της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένωυ υπηρεσιών;· *·· · ■' 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την τα¬ 
ξινόμηση, την. παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,.την διακίνηση και διαχείριση του Φαρμακευτικού Και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας-που Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει' την ευθύνη του Επιστημονικού-ελέγχου του συνταγολογίου,της 
εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής πού θα ’ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς 
και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
1ι Α £ΰ2§2έ2ΙΙ22£_Ι!]£_?Ϊ22Ι)^22ϊ2ϊίίΐ£_Ϊ2!)β22ί2£-2ί2®±1 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοση¬ 
λευτικής και στο πλαίσιο"των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περί¬ 
πτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαί¬ 
δευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρε- 
χομένων υπηρεσιών. 

^· Α Ρ^25 , ·^5 Τ )τες 2Π£~-12ί2Ρϋ2^£. Σ Ώ£22ί2£. είναι 

®2 Τ ΰίΐί2-Π£225£2±ϋ2ίί : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

κάθε θέμα που έχει σχέση με την 

οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού 
πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας Και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
^2Τμ$ΐια_0ΐΗθυο^κο(κΗ φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών· 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλι¬ 
κών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονο¬ 
μικών στατιστικών στοιχείων. 

52?ΰΠΗ®_5ίΥΐ12!12_^ε£ϊ2ΙΪ21? φροντίδα για την έκδοση εισητηρίων για 
την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση κα¬ 
ταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών 
και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την 
σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση ·της "μερίδας των νοσηλευομένων,τηυ χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
την έκόοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών 
και παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατι¬ 
στικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους 
αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 
22£ΰ0ΰ28-^®ίβ2$Π£ί Αυ ^ κουυο 1 δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών"σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 
πληροφόρηση και* εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών 
των εξωτερικών ιατρέίων,πού έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 
Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
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εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματε'ιακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέ ίων, την υπο¬ 
δοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την 
επαναξέτασή τους με προσυνευνόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των 
τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 
£2?ΰΐ122..£2^Υΰ¥£ κ ίΐ£^!Ι3β22ί22ΐ Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαρά¬ 
σταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρό¬ 
βλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλή¬ 
ματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 

I κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 

' Πολιτικής της Πολιτείας. ) 

!]2ϊ^ϋ2_ίί^3£25!2εϋίΠ£“2£ϊ^ϋΰ222ί^ .ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατι¬ 
στικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φόρείς : και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

01 δραστηριό¬ 
τητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειριστών-εμφα- 
νιστώυ κοχι / . «ρυσικοθεραπευτών,όπως αυτές εξειδικεύον¬ 

ται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 
ΐ2ϊ222£ΐ2_?ϊ£2Ι22ί291^Ρ 0ντ ' 1 ζέΐ' για κ άθε θέμα που έχει σχέση με την κα¬ 
θαριότητά των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών. 

„ 1 , ϊ2ί62$£ί2_Ιΐέ2Ι^2ΐ±2Ηΐ* ί φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριό¬ 
τητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματι¬ 
σμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

^§2ϊΰί)ϋ2-Ϊ2&Υ1-22.1^ ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγησητης 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και 
διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει 
μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει 
την φροντίδα για την ποιοτική και*ποσοτική- παραλαβή τους.Η ευθύνη για 
την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκατα¬ 
στάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χει¬ 
ρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων 
του Ιδρύματος. 

ιγΛΤμή^α Βιοϊατ£ΐκής_ΤεχνολογίαςΈ ευθύνη και φροντίδα.της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού.εξοπλισμού,καθώς και .η οργανωμένη · 
τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται, με 
τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν 
έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών· Ασφα-· 
λίσεωυ. 

Άρθρο 11. 

, Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: . . 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ, που συνι¬ 
στώ νται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρθου 25 του Ν.1397/85,στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
β)Απά ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι- 


κευομένωυ γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συυιστώνται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κάθε φορά. . * 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με*το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις:, 

ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΠΕ_ 

ΕΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΦΑΒΙΑΚ0Π0Ι9Ν_ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^^ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ;; ΧΗΜΙΚΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

Μία (1) θέση 

και δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: * 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ > 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΒΟΗΘΟΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Τέσσερις (4) .θέσεις 

. 'Αρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους.οποίους.-συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

5ί^Δ0Σ_ΠΕ_Ν0ΣΗΛΕΥΤ0Ν-ΤΡΙΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΒΈΑΤΗΓ0ΡΙΑ__ΤΕ ' * 

Πενήντα (50) θέσεις 

κλαδος_ ™_επιςκεπτριον 

Τρείς (3) θέσεις 

Γ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ_ * · *-· 

544^95-21.ΑΔΕΛΦΟΝ - ΝΟΣΟΚΟΜαΝ_ 

Σαράντα (40) θέσεις 

54ΑΔΟΣ - ΔΕ_ΠΡΑΚΤΙ^Ν_ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ(ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ2 - 

Δέκα πέντε (15) θέσεις · , 

ΧΑΑΔΟΕ_ΔΕ_πΡΑΚΤΙΚΟΗ_ΑΡΡ^ΟΝ_ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ^ΠΡ0Σ0ΡΙΝ0Σ2 · 

Πέντε (5) θέσεις * 

Οι θέσεις των κλάδων ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων 1 και 'ΔΕ Πρακτικών Αρρένων 
καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων 
που τις κατέχουν. ι 

δ£ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΥΕ · 

Τ X ΚΟ Υ _ΧΤ?Χ0Ν0ΜΙΚ0Υ _ΠΡΟΣΩΠΙ ΚΟΎ _ 

Σαράντα δύο (42) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμου,Μεταφορέων ασθενών-Νοσοκόμων,Νεκροτδμων.Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

§22θών_θαλάιιου 
Έντεκα (11) θέσεις 
Μετα^ορεων^ασθενώυ-Νοσοκάρων 

Δέκα (10) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 4) ' 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία-στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
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κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι, αντίστοιχα 
οριζόμενες Θέσεις: 

ΚΛΑΔ0Σ β ΠΕ_ΔΙ0ΙΧΗΤΙΧ0Υ-Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Υ . 

Έξι (6) θέσεις 
^ΛΑΛ 05 _®_ΠΛΗΡ 0 Φ 0 ΡΙΚΗΕ_ 

Μία (1) θέση 
κλαδος_πε_διαιτολογωη_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΚ_ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανολόγων-Μηχανικών,Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών,Ηλεκτρολόγων-Μηχανι- 
κών,Πολιτικών-Μηχανικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα-. 
νέμεται στις ειδικότητες: 

Αρχιτεκτόν ων -Μηχανικ ών 

Μία (1)'- θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 

την απόφαση προκήρυξης αυτών . 

β:κατηγορια_τε 

5Μώ25_55_^ϊ2ϊ™?Μ5_ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ_ 

Μία (.1) θέση : 

ΙΛΑΔΟΣ^ΤΒ^ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ^ * 

Δύο (2) Βέσεις 

5ΛΑΔ2?^?5_52ϊ295ΙΚΩΝ^ΛΕίΤΟΥΡΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

κλαδος^τε,φυςικοθξραπευτων 

-Τέσσερις (4) θέσεις ■_ , * · , ■ 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΡΙ325_ΕΡΓΑΣΤΗΡΜ 

Τέσσερις (4)' θέσεις , ' 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ; -ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΧΕΙΡΤΣΊΏΝ Ζ ΕΜΦΑ2ίΙΣΤςΝ) * 

Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση 

544425.ΪΟΙ14Ϊ2255222Μ545 

Μία (1) θέση 

5ΑΑΔ02^^ΤΕΧΝ0Λ0ΓΐΚΩΝ_ΕΦΑ3ί0ΓΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών, Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
^ε^<τ^ον_ι κών-Τ_ε_χν ^κώυ^Μία. (1}_ θ£στ|_ < 

Η κατανομή των λοιτιών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε^ φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γΐ54ΐ§Γ9?24_4 ε_ ■ * · 

544^25 _δε_αιοικβτικος ζ λογιςτικος >>> _ 

Είκοσι έξι (26) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΧΤΥΛΟΓΡΑίΟΚ 
--- 

Δύο (2) θέσεις 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
544425-45-Μ455Ιρωιϊ_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Δύο (?) θέσεις 


544425-45..™25ξ?5 

Μία (1) θέση 

ΚΑΑΔ0Γ_ΑΕ_ΦΥΣΙΚ2ΘΕΡΑΙΙΕΥΤΩΝ^ΓΙΡ0Σ^ΙΝ0Γ2 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση του υπαλλήλου~που την κατέχει.. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕ ΧΝΙ ΚΟΣ 
Είκοσι επτά (27) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, 'θερμαστών,Ηλεκτροτεχνιτών,Εργοδηγών,Σχεδια- 
στώνίΜηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών.,Οικαδόμων-Κτιστών-Αμμοκονιαστών,Ηυ- 
λόυργών-Επιπλοποιών,Ψυκτικών,Ελαίοχρωματιστών,Σιδηρουργών.Οξυγονο¬ 
κολλητών, Οδηγών αυτοκινήτων,Χοπτριών-Ραπτρίών-Γαξωτριών,. 
Απολυμμαντών-Κλιβανιστών,Κουρέων και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτροτεχνιτών:Δύο (2) -θέσεις 

Εργοδηγών:Δύο (2) θέσεις 

θερμαστών:Δύο (2) θέσεις 

Υδραυλικών:Μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματιστών:Μία (1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Δύο (2) θέσεις 

Οδηγών αυτοκί νήτιυν.:Μί<χ (1) &€6η 

Κλιβανιστών-Απολυμμαντών:Μία (1) θέση 

Ψΰκτικών:Μία (1) θέση · 

Οξυγονοκολλητών :Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΔίΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟ ΣΩΠΙΚΟΥ 
Εννέα (9) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Χειριστών μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 
Κλητήρων:Μία (1) θέση 
θυρωρών:Τρείς (?) θέσεις 

Χειριστών μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ0Σ_ΥΕ - Γ50ΣΩΠΙΚ0Υ_ΚΔΘΑΡΙ0ΜΤΑΣ 
Σαράντα μία (41) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών.Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών:Δέκα έξι (16) θέσεις 
Πλυντών-τριών:Δύο (2) θέσεις 
Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις 

Οκλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων,Βοηθών μαγείρου,Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμωνί.Οκτώ (8) θέσεις 
Βοηθών μαγείρου:Δύο (2) θέσεις 
Λαντζέρηδων:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά.με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις , ; 
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Τρεις (3) θέαεις 
Ε:Θ ΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ Ε ΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού _ 

Ι.Τα προσόντα-διορισμού που απαιτούνται κατά 1 κατηγορία,·κλάδο και ειδι¬ 
κότητα καθορίζονται με την Δΐ0Δ/Φρΐ/23/4205/30-4-86 απόφαση του Υπουργ· 
Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" (Προσοντο- 
λόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2.Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον των 
τυπικών προσόντων χαι άδεια άσκησης δικηγορίας στον 'Αρεισ Πάγο. 

Ά ρ'θ ρ ο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προΤσταται η Επιστημονική .Επιτροπή του άρ¬ 
θρου 12 του Ν.1397/83* 1 Ί οποία'έχει μόνο,επιστημονικές αρμοδιότητες. 
Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και. 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΤσταται υπάλληλος μέ βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών· 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό ατης κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλ'άδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 'ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών 
Νοσοκόμων με βαθμό α'. 

4.2τη Διοικητική Υπηρεσία προΤστανται: 

α)Στην Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με ^βάθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ,προΤστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρωστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλοι με βαθμό α της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή. της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 'ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου.Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάόου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου.Λογι¬ 
στικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμο¬ 
γών. 

ατ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με.βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος .με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της-κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχ¬ 
νολογικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα ΤΙαρα’ίατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του-κλάδου 
Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσιοθεραπευτών ή -της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάόου Χειριστών-Εμφαν ιστών. 
ια)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλοι με βαθμό 
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α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης.Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.0ι υπάλληλοι που θα προΤστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86"Βαθμο- 
λογική διάρθρωση των-θέσεων του Δημοσίου ,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. «.(ΦΕΚ 37/ 
Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του παρέχεται δωρεάν τροφή.κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Μεαπόφαση του Διοικητικού-Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό .του Νοσοκομείου :με καταβολή αντί- . 
τίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθέ φορά για το ημε¬ 
ρήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


-Άρθρο 1? 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη -εφαρμογή του παρόντος Οργαν ιμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης 
αυτής υπάλληλοι, με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά 
ειδικότητα κατανομή τους... 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι :θέσεις μετά την , με οποιοδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση των υπαλλήλων -που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που’υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατη¬ 
γορία και κλάδο .αντίστοιχης ειδικδτητας' στ.’ίς·;θέ'σεις που συνιστώνται 
με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1586/86"Βαθμολο- 
γική διάρθρωση των θέσεων του .Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες 
διατάξεις" (ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη-δημοσίευα 
της απόφασης·αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που ■παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος 
"άρθρου 'ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με'τήν πράξη 

■διορισμού ·και καταργούνται όταν κενωθούν ,με οποιοδήποτε τροπο σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του; ν. 1540/85(ΦΕΚ67/Α/35) και την ερμηνευτική διάτα¬ 
ξη της παραγράφου .6 του -.άρθρου 27 του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. ".Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα :ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 

σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ.του νοσοκομείου 

σύμφωνα-μέ τ.ις διατάξεις του άρθρου ' 5 του Ν. 1476/84. 

«5.0-1 κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συστα- 

θεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα-με την παράγραφο 4 του παρόντος άρ~ 

\ . '· , 
θρου.,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται 

.και καταργούνται .οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός 

των προσωρινών’θέσεων-δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η .απόφαση αυτή >·υα δημοσιευθέί στην Εφημερίδα.της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 11-12 -1986 
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